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Tárgy: 
A Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nappá nyilvánítása
E L Ő T E R J E S Z T É S

a képviselő-testület 2017. november 30-i ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

A Szociális Munka Napjának munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló 2016. évi CLXXX. törvény 2017. január 1-jei hatállyal módosította a közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló 

2011. évi CXCIX. törvényt (a továbbiakban: Kttv.). A módosítás során a Kttv. 93. § (2) bekezdésében foglaltak alapján a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je a továbbiakban már nem munkaszüneti nap a közszolgálati dolgozók számára. Az új (2) bekezdés, amely 2017. január 1. napjától hatályos arról rendelkezik, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete a Kttv. 232/A. §-ban foglaltak szerint egy további munkaszüneti napot állapíthat meg.

A Kttv. 232/A. §-a az alábbiakról rendelkezik: 

„

Munkaszüneti nap

232/A. § (1) A helyi önkormányzat képviselő-testülete - a (2) bekezdésben foglalt feltétellel -rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap.

(2) A helyi önkormányzat képviselő-testületének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén 

az azzal összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a helyi önkormányzat saját bevétele biztosítja.”

Az egészségügyi ágazatban dolgozók számára 2012. július 1-étől a Semmelweis Nap munkaszüneti nap, illetve a 2016. évi CLXXX. törvényben foglalt módosításoknak megfelelően 2017. január 1. napjától a Szociális Munka Napja – november 12-e - is már munkaszüneti nap. 

Figyelemmel ez előbbiekben foglaltakra, a hivatali szakszervezet kérésére, valamint arra, hogy a július 1-je már 2002. óta munkaszüneti nap volt a köztisztviselők számára, javasolom a képviselő-testületnek, hogy alkosson rendeletet arról, hogy a képviselő-testület hivatala alkalmazottai számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja – július 1-je - továbbra is munkaszüneti nap legyen.

Hatásvizsgálat:
A Közszolgálati Tisztviselők napjának, július 1-jének munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló önkormányzati rendelet tervezetében (a továbbiakban tervezet) foglaltak várható hatásai - a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. tv. (a továbbiakban Jat.) 17. § (2) bekezdésében foglalt elvárások tükrében:

1. A tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatásai

E körben a Jat. szerint „különösen” a következő kategóriákat kell vizsgálni:

a) A jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása:

A tervezetnek jelentős társadalmi, gazdasági hatása nincs. A hivatal zárva tartását a lakosság évek óta elfogadja. Amennyiben a munkaszüneti nap ügyfélfogadási napra esik, helyette – a korábbi gyakorlattal egyezően - másik ügyfélfogadási nap kijelölésére kerül sor. 

b) A jogszabály környezeti és egészségügyi következményei

A tervezetnek mérhető környezeti, vagy egészségügyi következményei nincsenek.

c) A jogszabály adminisztratív terheket befolyásoló hatásai

A tervezet többlet adminisztrációt nem keletkeztet.
2. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei

Ajka Város Önkormányzata, Halimba Község Önkormányzata és Öcs Község Önkormányzata Ajkai Közös Önkormányzati Hivatalában és Halimbai Kirendeltségén foglalkoztatottak erkölcsi megbecsülésének kifejezése érdekében szükséges az önkormányzati rendelet megalkotása.

3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:

A jogszabály alkalmazásához a szükséges személyi, szervezeti és tárgyi feltételek biztosítottak, a munkaszüneti nappá nyilvánítással összefüggésben többletköltség nem jelentkezik.

 Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a rendelettervezet egy olvasatban történő elfogadására.

Öcs, 2017. november 24.

Mészáros Tamás

polgármester
Öcs Község Önkormányzata Képviselő-testületének

_____/2017.(_____) önkormányzati rendelete

a Közszolgálati Tisztviselők Napja

munkaszüneti nappá nyilvánításáról

A köztisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 93. § (2) bekezdésében és a 232/A §-ában kapott felhatalmazás alapján az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1.§
Ajka Város Önkormányzata, Halimba Község Önkormányzata és Öcs Község Önkormányzata Ajkai Közös Önkormányzati Hivatala és Halimbai Kirendeltsége közszolgálati alkalmazottai számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, minden év július 1-je munkaszüneti nap.

Záró rendelkezés
2. §
Ez a rendelet 2018. január 1. napján lép hatályba.

Öcs, 2017. november 30.
Kihirdetési záradék:

A rendelet kihirdetésének napja: 2017. december 1.

Mészáros Tamás s.k.
Dr. Jáger László s.k.

polgármester
jegyző

I N D O K O L Á S

Általános Indokolás

A Közszolgálati Tisztviselők Napja minden év július 1-je, amely 2002-től 2016-ig munkaszüneti nap volt az önkormányzati hivatal köztisztviselői, 2011-től a kormánytisztviselők számára is.
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 93.§-a, illetve a 232/A. § 2017. január 1-jétől hatályos rendelkezései alapján a közszolgálati tisztviselők napja már nem minősül a törvény erejénél fogva munkaszüneti napnak, ugyanakkor a jogalkotó lehetőséget teremtett arra, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben döntsön arról, hogy a hivatal köztisztviselői számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nap legyen. 

A döntés a hivatalban dolgozó köztisztviselők erkölcsi megbecsülésének kifejezése.

Részletes indokolás

1. §-hoz

A Közszolgálati Tisztviselők Napjának, július 1-jének munkaszüneti nappá nyilvánításáról rendelkezik Ajka Város Önkormányzata, Halimba Község Önkormányzata és Öcs Község Önkormányzata Ajkai Közös Önkormányzati Hivatala és Halimbai Kirendeltsége közszolgálati alkalmazottaira vonatkozóan.
2. §-hoz

Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz.

Öcs, 2017. november 30.




Dr. Jáger László 




          jegyző
